
 
 
 
 
 
 
 
 
A) COMPETENCIA EN COMUNICACIÓN 
 
C01. Dominar el lenguaje básico y particular del 
baloncesto  

C02. Adaptar los mensajes al nivel de los receptores C03. 
Ser capaz de transmitir ideas y conocimientos en una o 
varias lenguas  
C04. Desarrollar habilidades de escucha y empatía C05. 
Mejorar el control emocional que permita una mejor 
capacidad de comunicar  
C06. Saber utilizar la información proveniente de 
distintas fuentes  
C07. Ampliar la competencia digital aplicando las 
tecnologías de la información  
C08. Ser capaz de observar el juego y comunicar eficaz y 
eficientemente la información obtenida  
 
B) COMPETENCIA PEDAGÓGICA  
 
P01. Dominar estrategias conductuales P02. Saber las 

artes del entrenamiento  
P03. Conocer la programación y sus distintas fases  
P04. Ser capaz de planificar periodos de aprendizaje P05. 
Tener la facultad para construir un equipo y un jugador  
P06.Manejar eficazmente los métodos de enseñanza P07. 
Saber evaluar, corregir y proponer propuestas de mejora  
P08. Construir procesos de aprendizaje eficientes  
 
C) COMPETENCIA EN APRENDER A APRENDER  
 
A01. Tener espíritu e interés por la mejora constante  
A02. Estar dispuesto a aprender de los demás  
A03. Aprender a trabajar en equipo  
A04. Ser activo en la búsqueda de la formación 
permanente  
A05. Aplicar el aprendizaje autónomo e instruir en él  
A06.Desarrollar la capacidad de aprender por 
descubrimiento A07. Participar en la investigación 
individual y grupal para la mejora  
A08. Generar y estudiar propuestas de innovación que 
mejoren el juego  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
D) COMPETENCIA DIRECTIVA Y GESTORA  
 
D01. Ser capaz de adaptar el rol a la realidad del grupo 
con el que se trabaja  
D02. Saber gestionar los recursos de los que se disponen 
D03. Dominar las relaciones que se generan en un equipo  
D04. Poseer de autoridad, liderazgo y coherencia  
D05. Saber dirigir partidos y competiciones, logrando 
competir dignamente  

D06. Acertar con frecuencia en la toma de decisiones 

D07. Aprender a desarrollarse profesionalmente  
D08. Estar capacitado para trabajar en un equipo en pro 
de un objetivo colectivo  
 
E) COMPETENCIA SOCIAL Y EN VALORES  
 
S01. Aprender a respetar y hacerse respetar S02. 

Entender la responsabilidad de ser entrenador S03. 

Dominar las técnicas de dinámicas de grupo S04. 

Entender el baloncesto como un juego S05. Respetar a 

los árbitros y las normas del juego S06. Inculcar valores 

y ser ejemplo de ellos S07. Ser capaz de formar personas 
además de jugadores S08. Poseer el compromiso ético 
para ser entrenador  
 
F) COMPETENCIA EN CONOCIMIENTOS DEL 
JUEGO Y CIENTÍFICOS  
 
J01.Conocer las características psicoevolutivas de los 
jugadores  
J02. Dominar los contenidos técnicos y habilidad de los 
jugadores  
J03. Conocer el juego ofensivo y defensivo, así como sus 
características  
J04. Saber aplicar los conocimientos individual y 
colectivamente  
J05. Controlar los procesos de seguridad deportiva y 
primeros auxilios  
J06. Ser capaz de hacer progresar integralmente a un 
jugador y al equipo  
J07. Conocer y diferenciar las distintas situaciones que se 
dan en el juego J08. observar el juego y ser capaz de 
proponer propuestas que lo mejoren 

COMPETENCIAS EDUCATIVAS Y GESTORAS CLAVE EN EL 
ENTRENADOR DE BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS 


